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10 Die Geschéftspartner:innen  verpflichten  sich, die geltenden arbeitsrechtlichen
Bestimmungen einzuhalten, insbesondere die acht grundlegenden Ubereinkommen
der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO), die sich insbesondere auf die Themen
gerechte Entlohnung, Nichtdiskriminierung (Alter, Herkunft, Geschlecht, Behinderung
u.a.) und Zwangsarbeit beziehen, sowie die Bestimmungen des Artikels 32 der
Charta der Grundrechte der Europdischen Union einzuhalten, die Kinderarbeit
verbieten und junge Menschen am Arbeitsplatz schitzen.

Die Geschaftspartner:innen verpflichten sich auBerdem, das geltende
Vereinigungsrecht und die  Gewerkschaftsrechte  fir ihre  Mitarbeiter:innen  zu
gewahrleisten.

11 Die Geschaftspartner:innen verpflichten sich, die Grundsatze der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte und die zehn Prinzipien des Global Compact zu
achten und zu férdern.
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